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Aprobat in Consiliul de Administratie in data de 25.08.2014

Director: Zalder Eva

REGULAMENTUL
COMISIEI PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA
CALITATII
2014 - 2015

e ART. 1.
Constituirea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (numita in continuare CEAC) s-a efectuat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 87 / 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 3928/21.04.2005 privind
asigurarea calitatii serviciilor educationale in instituiile de invatamant preuniversitar.

e ART. 2.
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului de Management al
Calitatii din Liceul Teologic Romano Catolic Szent Laszl6 Oradea , avand ca obiective:
2.1. delimitarea atributjilor si responsabilitatjlor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;
2.2. stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;
2.3. stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
Management al Calitatji.
2.4. coordonarea aplicarii procedurilor existente si a activitatilor de autoevaluare (evaluare internd)
institutionala;
2.5. elaborarea anuala a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Liceul Teologic
Romano Catolic Szent Laszlé Oradea
2.6. formularea de propuneri de imbunatatire a calitatii educatjei.

e ART. 3.
3.1.CEAC va fi alcatuita din 7 membri astfel:
a) Un coordonator desemnat de conducerea scolii, cadru didactic, membru in Consiliul de
Administratje.
b) 6 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi, in urma propunerilor si a autopropunerilor, prin vot
secret de consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de Administratie al scolii;
3.2. Membrii CEAC, reprezentantj ai corpului profesoral trebuie sa fie:
- bine pregatiti profesional, titulari;
- cU buna reputatie in scoala si comunitate;
- cU rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;
- adepti ai principiilor calitatii, ai muncii de calitate;
- buni organizatori;
- persoane nonconflictuale;
- tinuta morala impecabila;
- atasati de elevi, comunicativi, empatici.
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e ART. 4
4.1. Durata mandatului comisiei avand componenta de mai sus este aprobata, este de 1 an, aceasta
fiind validata de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar, cu exceptia coordonatorului care are un
mandat de cinci ani;
4.2.n cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligat sa se dizolve
sau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;
4.3. La inceputul anului scolar, coordonatorul CEAC comunica etapa de reactualizare a componentei
CEAC cadrelor didactice din scoald, reprezentantului Consiliului consultativ al elevilor, presedintelui
Consiliului consultativ al parintilor si managerului scolii, afiseaza conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca membrii CEAC (extras din Codul de etica profesionald al expertilor in evaluare si
acreditare ai ARACIP). Cei care candideaza pentru functia de membru CEAC depun o cerere si 0
scrisoare de intentie insotitd de un curriculum vitae catre CA. Se prezintd candidatii in  Consiliul
Profesoral de stabilire a comisiilor de lucru din scoala. Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice se
face de catre Consiliul profesoral, prin vot secret. Consiliul parintilor, Consiliul Elevilor si Consiliul Local
desemneaza cate un reprezentant in CEAC. Rezultatele vor fi afisate conform procedurii.
4.4. Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele condiji:
- pensionare / transferare / restrangere a activitatji ;
- dobandirea unei functii de conducere ;
- cerere personala motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;
- incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental,
codului civil sau penal;
- sancfionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;
- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe baza
unei hotarari judecatoresti;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.
In cazul incetarii calitatii de membru CEAC, completarea comisiei se face conform punctului 4.3.
4.5. Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este cazul.
4.6. In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotarari prin votul a cel putin doué treimi din
numarul membrilor prezentj. Hotararile se fac publice.

e ART. 5.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:
9.1. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatji,
aprobate de organismul de conducere;
5.2. Elaboreaza anual, pana la data stabilita, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe site-ul www.licromcat.ro si
www.ceac.wordpress.com. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus la dispozitia unui
evaluator extern (ISJ; ARACIP);
5.3. Elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri i
activitati de evaluare si imbunatatire a calitaii, plan operational pe care il inainteaza Consiliului de
Administratie spre aprobare;
5.4. Realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;
5.5. Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie curriculara;
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9.6. Elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor;

9.7. Stabileste procedura de transmitere catre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprinda informatii
referitoare la frecventa, invatatura si conduita, activitatile extragcolare la care a participat si gradul de
interes pentru anumite materii;

5.8. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii indnd cont de standardele de referinta si ghidul de
bune practici elaborate de ARACIP.

5.9. Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii i
atributjilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

5.10. Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
Profesoral si ISMB- departamentul Evaluare institutionala si asigurarea calitatji, la termenele stabilite.
5.11. Culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin chestionarea
directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin observare a activitatjlor
efectuate extraclasa, prin analiza documentelor scolare si de proiectare, prin chestionarea cadrelor
didactice; Coordonatorul si membrii CEAC nu efectueaza inspectii la clasa, aceasta responsabilitate
revenind directorilor si sefilor comisiilor metodice.

e ART. 6.
Coordonatorul CEAC are urmétoarele atributir:
6.1. Coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;
6.2. Reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatji, 1.S.J.Bihor, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din strainatate, cu
orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor
legale in acest sens;
6.3.Stabileste sarcinile membrilor comisiei
6.4. Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum si comisia asupra
deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;
6.5. Promoveaza in Consiliul de Administratie hotararile comisiei;
6.6. Informeaza conducerea unitatii, 1.S.J.Bihor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, ARACIP privind
monitorizarile efectuate la nivelul unitdfi de invatdmant preuniversitar, pe baza standardelor,
standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de invatamant preuniversitar
respective si propune masuri de ameliorare;
6.7. Aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale; .
6.8. Asigura armonizarea politicii calitatji in strategia generalg;

e ART. 7.
Atributiile profesorilor membri ai Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Fiecare profesor membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea
conform atributjilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitat:
7.1.Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatji din Liceul Teologic Romano
Catolic Szent Laszl6 Oradea
7.2. Indruma celelalte cadre didactice,coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice.
7.3.Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
7.4. Elaboreaza fige si instrumente de autoevaluare;
7.5. Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitaiji;
7.6.Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si preventive;
7.7. Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
7.8. Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;
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e ART. 8.
Reprezentantul sindicatului asigura respectarea prevederilor Statutului cadrelor didactice si are
urmatoarele atribuji:
8.1. Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si membrii de sindicat;
8.2. Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatjre ale
scolii;
8.3. Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
8.4. Implementeaza sistemul de asigurare a calitaiji,
8.5. Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor i a descriptorilor de
performanta;
8.6. Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii in unitatea de
invatamant;
8.7 Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatji si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatji scolare

oART.9
9.1. Reprezentantul parintilor asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce priveste
satisfactia lor fata de serviciile educationale oferite si are urmatoarele atributji:
a) Raspunde de raportul scoala — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a calitatji;
b) Elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;
c) Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
d) Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de
cate ori este cazul;
e) Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatji si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatji scolare
9.2. Reprezentantul elevilor are urmatoarele atributji:
a) Mentine legatura intre intre colectivele de elevi si CEAC
b) Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de
cate ori este cazul
c) Sprijina comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitatji in
procesul de invatamant
d) Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitaji scolare
e) Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

e ART.10.
10.1. CEAC are dreptul de a utiliza calculatorul din dotare, laptopul, dulapuri si alte echipamente si
consumabile ale scolii (acces la internet, hartie, CD-uri ,xerox, imprimanta, memory-stickuri,etc.) pentru
elaborarea documentelor necesare indeplinirii atributjilor;
10.2. Comisia se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de céate ori
este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.
10.3. Sedintele se deruleaza in prezenta a doua treimi din numarul total de membri si sunt conduse de
coordonatorul comisiei.

e ART.11.
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Dispozitii finale:

11.1. Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din momentul adoptarii acestuia in
cadrul Consiliului de Administratie;Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul
Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

11.2. Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Aprobat in Consiliul de Administratie al Liceului $colar Teologic Romano-Catolic ,Szent Laszl6”, Oradea

Director, prof. Zalder Eva



